Motivalue

IHR BETRIEBLICHER GESUNDHEITSPARTNER




Eine Investition in die Gesundheit
lhrer Mitarbeitenden ist eine
Investition in lhr Unternehmen
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lhr Partner fur eine betriebliche Gesundheit
und eine starke Arbeitgebermarke

Ein ganzheitliches Gesundheits-Benefit-System, konti-
nuierliche Begleitung zur Leistungsentfaltung, wegwei-
sende Beratung und digitale Unterstiitzung - alles fiir
die Reduktion von Krankenstanden, nachhaltig gesunde
Mitarbeitende sowie eine starke und sichtbare Arbeit-
gebermarke.

Alles fiir die nachhaltige Gesundheit und eine
attraktive Arbeitgebermarke

Motivalue bietet Ihnen Vielfalt aus einer Hand, ausge-
richtet auf die Bediirfnisse Ihres Unternehmens, zum

optimalen Preis-Leistungs-Verhaltnis und mit allen
Vorteilen des ganzheitlichen Beratungsansatzes fiir die
volle Leistungsentfaltung mit einer exzellenten betriebli-
chen Krankenversicherung im Hintergrund, nehmen Sie
uns beim Wort - entdecken Sie hier den Motivalueweg.

Warum auch Sie den Motivalueweg gehen sollten,
maochten wir Ihnen gerne auf den nachsten Seiten ver-
deutlichen. Die folgenden Ergebnisse von Umfragen und

Prognosen zeigen auf, welche Bedeutung eine starke
Arbeitgebermarke und eine betriebliche Gesundheits-
vorsorge hat.




Steigende Krankheitstage
Der Trend der letzten Jahre

Seit dem Jahr 2016 schauen die Statistiker der Betriebskrankenkassen genauer hin - Atteste wahrend einer Reha
oder infolge von Arbeitsunfallen werden vollstandig erfasst. Dadurch gab es einen sprunghaften Anstieg der Krank-
heitstage. Seitdem entwickeln sie sich aber eher unauffallig. Auch die ersten vier Coronawellen 2020 und 2021
haben in der Statistik kaum Spuren hinterlassen.

Motivalue reduziert kontinuierlich Krankheitstage und Fehlzeiten durch messbare Erh6hungen im Abruf der
bereitgestellten Gesundheitsleistungen!

B Durchschnittliche Krankheitstage je beschaftigtes Mitglied*
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Ursachen und Folgen
von Krankheitsfallen

Mit fortschreitendem Alter nehmen Verschleif’erscheinungen oft zu. Etwa ein Viertel aller Krankheitstage lasst sich
auf Erkrankungen des Muskel- und Skelettsystems zuriickfiihren. Keine andere Krankheitskategorie verzeichnet
mit zunehmendem Alter einen so markanten Anstieg bei den Krankheitsfallen. Psychische Erkrankungen sind zwar
weniger haufig, flihren jedoch zu den langsten Ausfallzeiten pro Fall. Im Gegensatz dazu stehen Atemwegserkran-
kungen: Obwohl sie haufig vorkommen, sind sie im Durchschnitt nach etwa einer Woche tiberwunden.

Damit es gar nicht erst soweit kommt, kdnnen lhre Mitarbeitenden mit Motivalue PraventionsmaRnahmen
kostenfrei nutzen und unkompliziert Facharzttermine und Psychologische Beratung buchen!
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Quelle: Dachverband der Betriebskrankenkassen; Kalendertage mit arztlichem Attest von pflicht- und freiwillig
versicherten Mitgliedern der Betriebskrankenkassen, ohne Arbeitslose und Rentner




Steigender Personalmangel in den
kommenden Jahren

3,3 Mio. fehlende Fachkrifte
Zahl der Menschen im arbeitsfahigen Alter
sinkt um rund ein Zehntel

3 Mio. fehlende Fachkréfte
Geburtenstarke Jahrgénge scheiden
aus dem Arbeitsmarkt aus

1,8 Mio. fehlende Fachkrifte
In vielen Bereichen bleibt bereits heute rund
jede siebte Stelle unbesetzt

Quelle: Prognos AG Berlin, in der Studie Arbeitslandschaft 2040, im Auftrag der ,,vbw - Vereinigung der Bayerischen

Wirtschaft“

Die deutsche Bevolkerung wird kleiner und alter, was
bedeutende Auswirkungen auf die zukiinftige Arbeits-
marktstruktur hat. Trotz hoher Nettozuwanderung in
den letzten Jahren sinkt die Anzahl der Erwerbsperso-
nen mittel- und langfristig schneller als die Gesamtbe-
volkerung. Dieser demographische Wandel wird durch
Globalisierung und technologischen Fortschritt ver-
scharft, welche zu einem rasanten Strukturwandel in der
deutschen Wirtschaft fiihren.

Zusatzlich zu diesen Veranderungen wird erwartet, dass
der Mangel an Fachkraften in Deutschland in den nachs-
ten Jahrzehnten zunehmen wird. Bereits 2020 fehlten
1,8 Millionen Fachkrafte, wodurch jede siebte Stelle
unbesetzt blieb. Diese Zahl wird voraussichtlich bis 2030
auf 3 Millionen steigen, da geburtenstarke Jahrgdange
aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden.

Bis 2040 wird der Mangel an Fachkraften auf 3,3 Millio-
nen ansteigen, da die Anzahl der Menschen im erwerbs-
fahigen Alter um etwa ein Zehntel sinken wird.

In dieser Situation kdnnen Arbeitgeber durch Jobmotiva-
toren wie betriebliche Krankenversicherungen punkten
und sich so auf dem Arbeitsmarkt abheben. Solche
Motivatoren sind in einem Markt, der von einem Man-

gel an Fachkréaften gepragt ist, besonders wichtig und
konnen helfen, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und
zu halten.

Durch die inkludierte Beratung und Umsetzungs-
begleitung sorgt Motivalue fiir optimiertes finden &
binden von Fachkriften!

Betriebliches Gesundheitsforderung als...

...Mitarbeitermotivation sorgt in Ihrem Unternehmen fiir
steigende Produktivitat! Die Studie ,,Arbeitsmotivation
2014“ von Manpower-Group unterstreicht, dass neben
dem Gehalt, der Arbeitsklima, gute Beziehungen zu Vor-
gesetzten und Kollegen sowie flexible Arbeitszeiten ent-
scheidend fiir die Arbeitsmotivation sind. Zudem weist
die Studie darauf hin, dass 38 Prozent der Befragten
mehr Motivation empfinden, wenn das Unternehmen
ihre Gesundheit fordert, beispielsweise durch betrieb-
liche Gesundheitsforderung.

Die betriebliche Gesundheitsforderung ist somit ein
wichtiges Element fiir die Arbeitsmotivation und sollte
ein zentraler Schwerpunkt fiir Arbeitgeber sein. Eine sol-
che Forderung kann dazu beitragen, die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu verbessern, was
wiederum zu weniger Krankheitsféllen und folglich zu
geringeren Ausfallzeiten flihrt. Daher profitieren Arbeit-
geber nicht nur durch eine hohere Arbeitsmotivation
ihrer Mitarbeiter von der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung, sondern auch durch geringere Ausfallzeiten.



Kontinuierliche Begleitung Erstellung lhres Motivaluewegs

Mitarbeitende finden & binden, Fehlzeiten
reduzieren sowie gesteigerte Produktivitat
durch eine gesunde Belegschaft!

Die Losung
Motivalue Gesunheitsheitsbausteine nutzen!

Mit dem Motivalueweg lasst es sich zuversichtlich in

die Zukunft blicken!
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Neue Mitarbeitende fiir Sie finden + binden
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Insgesamt ermoglicht Motivalue eine wirkungsvolle
Strategie zur Schaffung einer gesunden, produktiven
und engagierten Arbeitsumgebung. Durch die Stei-
gerung der Gesundheit und des Wohlbefindens Ihrer
Mitarbeitenden konnen Sie nicht nur Krankheitstage
reduzieren, sondern auch die Mitarbeiterbindung und
-zufriedenheit erhohen. Das Resultat ist ein robusteres,
erfolgreicheres Unternehmen, das auf dem Weg in eine
gesunde Zukunft bestens aufgestellt ist.

Mit einem starken Fundament fiir eine gesunde Zukunft
und nachhaltigem Mehrwert fiir Ihre Mitarbeitenden!

Zieldefinition

Unsere Leistungen

Unser Ziel ist es, die Leistungsbausteine von Motivalue
auf die Bediirfnisse lhres Unternehmens anzupassen,
um unser Gesundheits-Benefits Sytem in der ganzheit-
lichen Leistungsentfaltung flr Ihre Mitarbeitenden best-
moglich zu nutzen! Dafiir bieten wir Ihnen von Motivalue
gemeinsam mit der Signal Iduna ein am Markt einzig-
artiges Leistungsportfolio, welches die ausgezeichnete
betriebliche Krankenversicherung der Signal Iduna als
Fundament fiir echten Mehrwert nutzt.

Das Beste ist:

Die klassichen Motivaluebausteine sind immer in der
betrieblichen Krankenvorsorge inkludiert und sorgen fir
den elementaren Unterscheid! Das bedeutet, die Reduk-
tion von Fehlzeiten, Mitarbeitergesundheit zu starken
sowie die Mitarbeitermotivation zu erhohen. Dariiber
hinaus schaffen wir Arbeitgeberattraktivitat langfristig
fiir das Finden und Binden von Personal zu steigern.

Je nach Schwerpunkt und lhren personlichen Zielen als
Unternehmen, werden wir die Bausteine starker auspra-
gen und umsetzen. Von der Einfiihrung der klassischen
betrieblichen Gesundheitsvorsorge bis hin zur Optimie-
rung von Unternehmenskennzahlen sowie der Steige-
rung der Arbeitgeberattraktivitat unterstiitzen wir Sie
ganz nach lhrem Bedarf.

Umsetzung des Motivaluewegs

Was uns bei Motivalue auszeichnet, ist eine liber 10-jah-
rige Erfahrung mit betrieblichen Gesundheitslésungen
und die feste Uberzeugung, dass die richtigen Rahmen-
bedingungen den Unterschied machen. Wir setzen uns
dafiir ein, dass Sie und lhre Mitarbeiter den maximalen
Nutzen aus dem Fundament der bKV ziehen.

Bereit flir den nachsten Schritt? Mit uns an Ihrer Seite
bestimmen Sie lhre Ziele, implementieren die passen-
den Gesundheits-Benefits und starten lhren malige-
schneiderten Motivalue-Weg. Sie profitieren von unserer
umfangreichen Palette an Leistungen - von der Aus-
wertung lhrer personalékonomischen Kennzahlen, liber
Mitarbeiterbefragungen, bis hin zu unserer digitalen
Motivalue-Plattform und App.

Jetzt ist der perfekte Zeitpunkt, um unser einzigartiges
Leistungsportfolio kennenzulernen und den ersten
Schritt auf lhrem Motivalue-Weg zu gehen. Steigern Sie
die Leistungsfahigkeit lhrer betrieblichen Krankenver-
sicherung und ernten Sie die Friichte einer gesiinderen,
engagierteren Belegschaft!




Unsere Vorteile

Motivalue nutzen um sich nach Innen und auRen als attraktiver Arbeit-
geber zu positionieren sowie betriebliche Krankenversorgung als
elementareren Bestandteil Ihrer Gehaltsstruktur nutzen!

Bausteine des Motivaluewegs

Der Motivalueweg ist eine systematische Methode zur Starkung der Gesundheitsférderung und des Wohlbefindens
Ihres Unternehmens. Er besteht aus mehreren Bausteinen, die jeweils wichtige Schritte auf diesem Weg darstellen:

Kostenfreie Motivalueanalyse

Wir erstellen eine fundierte Analyse lhres betrieblichen Gesundheits-
managements, u.a. binden wir Krankheitstage, Fehlzeiten und bereits
getroffene MaRnahmen in die Analyse ein.

Vorteile

Transparenter Ist-Stand Evaluierung von Hand- Kl basierte Auswertung
Ihrer personalékonomi- lungsempfehlungen & Ihrer Karriereseite
schen Kennzahlen Quick Win‘s sowie Stellanzeigen

Kostenfreies Auswertungsgesprach

Profitieren Sie von einem kostenfreien Auswertungsgesprach, bei dem
wir lhnen gezielte Handlungsempfehlungen und Quick Wins prasen-
tieren. Gemeinsam skizzieren wir auch die mogliche Umsetzung und
unterstiitzen Sie bei Bedarf in allen Schritten.

Vorteile

MaRgeschneiderte Fundierte Umsetzungs-
Auswertung im person- beratung durch
lichen Gesprach Motivalueexperten

Garantierter Mehrwert
fuir Thr Unternehmen

Einfiihrung der Gesundheitsleistungen

Damit Sie als Unternehmen von allen Steuer- & Fordermaglichkeiten
profitieren, priifen wir fiir Sie alle M6glichkeiten auch gerne im direk-
ten Austausch mit Ihrem Steuerbdiro. Dariiber hinaus bereiten wir fiir
Sie die alle digitalen und analogen Bestandteile zur Einflihrung von
Motivalue vor.

Vorteile

Bereitstellung person-
licher digitaler Platt-
form fiir Arbeitgeber &
Arbeitnehmer

Auf Wunsch direkter
Austausch mit Ihrem
Steuerberater

Priifung von Steuer &
Fordermoglichkeiten

Erstellung Arbeitnehmerprofil

Mithilfe Kl-gestiitzter Employee Personas helfen wir, die Gesundheits-
leistungen und Kommunikation fiir Ihre Mitarbeiter individuell zu ge-
stalten. So stellen wir die tatsachliche Nutzung durch Ihre Belegschaft
sicher!

Vorteile

Verstéandnis und Zugang
fiir die Belegschaft
erleichtern

Mitnahme, Vorfreude
und Motivation steigern

Zielgenaue Ansprache
Ihrer Mitabreitenden

Onboarding-Paket

Alle Mitarbeitenden erhalten ein umfassendes Onboarding, ein-
schlieflich eines Workshops (digital oder analog), der Motivaluebox
mit Plattform- & App-Zugangen, Gesundheitskarte im Firmendesign,
individuellem Leistungskatalog und Healthy Goodies.

Vorteile

Wertschétzende Mit- Grundlage fiir die
arbeitende zu Marken- tatsachliche Leistungs-
botschaftern werden entfaltung in threr
lassen Belegschaft

Gesundheitsleistungen
werden zum greifbaren
Benefit

Employer Branding Workshop

Um lhre Arbeitgebermarke zu starken, bieten wir einen digitalen Em-
ployer Branding Workshop (bei Bedarf auch in Prasenz) fiir optimale
Positionierung und nachhaltige Talentbindung an.

Vorteile

Interne & Externe Wahr: Mitarbeitende durch
Neue gewonnene Bene- gezielte Strategie &

fits in Szene setzen nehmung der Arbeitge-

fristi
bermarke optimieren Umsetzung langfristig

finden & binden

Kontinuierliche Begleitung

Sie erhalten eine durchgehende Begleitung inklusive jahrlichem
Feedbackgesprach und Auswertung zur Optimierung von Mitarbeiter-
gesundheit, Employer Branding und Reduktion von Krankheitstagen.

Vorteile

Ergebnisse und Hand- Bereitstellung kon-
lungsempfehlungen tinuierlicher Aus- &
tiber Ihr Plattform-Profil Weiterbildung zur Ziel-
einsehbar erreichung

Ihre Mitarbeitenden er-
halten einen personali-
sierten Plattformzugang



Gesundheits-Benefit-System

bietet fur jeden Mitarbeitenden die
passende Leistung

600 € jahrliches Budget

nutzbar fiir

Zahnersatz
Implantate, Briicken, Kronen, Inlays, Kieferorthopadie nach einem Unfall

Zahnbehandlung
Fullungen, Wurzel-, Parodontose und schmerzstillende Behandlungen

Zahnvorsorge

Professionelle Zahnreinigung max. 300€, Bleaching max. 100€

Sehhilfe

Brillen, Kontaktlinsen bis max. 300€, Sehscharfenkorrektur z.B.: LASIK, LASEK,
Linsenaustausch

Arznei, Heil- und Hilfsmittel
Gesetzliche Zuzahlungen fiir Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel sowie Haus-
haltshilfen inkl. Restkosten fiir Hilfsmittel

Vorsorgeuntersuchungen (inkl. IGEL)
(reise)medizinische Schutzimpfungen, Praventionskurse, altersunabhéngige
Vorsorgeuntersuchungen

Naturheilkunde
(Heilpraktiker sowie Arzte (z.B.: Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie) inkl.

Arznei- / Verbandsmittel, Kinesio-Tape bis max. 100€

70% Zahnersatz-Leistungen
werden liber das Budget hinaus erstattet

100% Zahnersatz

Regelversorgung

70% Zahnersatz
hoherwertige Versorgung

70% Kieferorthopadie
bis max. 1.500€

33,22¢€

pro Mitarbeiter pro Monat

Komfort
beinhaltet GesundVital+

900 € jahrliches Budget

nutzbar fiir

Zahnersatz
Implantate, Briicken, Kronen, Inlays, Kieferorthopadie nach einem Unfall

Zahnbehandlung

Fillungen, Wurzel-, Parodontose und schmerzstillende Behandlungen

Zahnvorsorge
Professionelle Zahnreinigung max. 300€, Bleaching max. 100€

Sehhilfe
Brillen, Kontaktlinsen bis max. 300€, Sehschéarfenkorrektur z.B.: LASIK, LASEK,

Linsenaustausch

Arznei, Heil- und Hilfsmittel
Gesetzliche Zuzahlungen fiir Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel sowie Haus-

haltshilfen inkl. Restkosten fiir Hilfsmittel

Vorsorgeuntersuchungen (inkl. IGEL)
(reise)medizinische Schutzimpfungen, Praventionskurse, altersunabhangige
Vorsorgeuntersuchungen

Naturheilkunde
(Heilpraktiker sowie Arzte (z.B.: Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie) inkl.
Arznei- / Verbandsmittel, Kinesio-Tape bis max. 100€

90% Zahnersatz-Leistungen
werden Uber das Budget hinaus erstattet

100% Zahnersatz

Regelversorgung

90% Zahnersatz
héherwertige Versorgung

90% Kieferorthopadie
bis max. 1.500€

49,68 €
pro Mitarbeiter pro Monat

Premium
beinhaltet alle Komfort-Leistungen

1200 € jahrliches Budget

nutzbar fiir alle genannten Leistungen aus dem Komfort-Paket

KlinikPrivat+
Stationdre Heilbehandlung in Deutschland
100 % freie Krankenhauswahl
100 % wahlarztliche Behandlung
ohne tarifliche Begrenzung auf die Hochstsétze der Gebiihrenordnung fiir Arzte
(GOA)

100 % Ein- oder Zweibettzimmer oder 50 EUR Krankenhaustagegeld*
vorausgesetzt es wird keinerlei Kostenerstattung der vorgenannten Leistungen
beansprucht
100 % nach Vorleistung der GKV verbleibenden
Kosten fiir privatarztliche Leistungen bei ambulanten Operationen, die eine
stationdre Behandlung ersetzen
100 % gesetzliche Zuzahlung im Krankenhaus
(max. fiir 28 Tage pro Kalenderjahr) Stationdre Heilbehandlung im Ausland nach
Unfall bzw. bei akut aufgetretenen Erkrankungen
100 % Krankenhausbehandlung und Krankentransport zum Krankenhaus

100 % Riickfithrungskosten

100 % Bestattungskosten/Uberfiihrungskosten

90% Zahnersatz-Leistungen
werden Uber das Budget hinaus erstattet

100% Zahnersatz
Regelversorgung

90% Zahnersatz
héherwertige Versorgung

90% Kieferorthopadie
bis max. 1.500€

81,40€

pro Mitarbeiter pro Monat
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Unser Partner | die SIGNAL IDUNA

Bei Motivalue wissen wir, dass die Auswahl unserer Part-
ner einen wesentlichen Einfluss auf die Qualitat unserer
Dienstleistungen hat. Daher sind wir stolz darauf, mit der
SIGNAL IDUNA Gruppe zusammenzuarbeiten - einem
der grofiten Krankenversicherer Deutschlands mit tiber
einem Jahrhundert an Erfahrung.

Dieser Wert ist jedoch weit mehr als nur ein historisches
Erbe. SIGNAL IDUNA setzt sich dafiir ein, mehr als nur
eine Versicherung zu sein. Sie betrachten eine gute
Krankenversicherung nicht nur durch den Blickwinkel
stabiler Beitrage, sondern insbesondere durch den Um-
fang der Leistungen und den angebotenen Service. Sie
sind stetig dabei, ihren digitalen Service auszubauen,
um den Kunden einen einfachen und schnellen Zugang
zu Zusatzversicherungen zu ermoglichen. Durch die
Partnerschaft mit SIGNAL IDUNA kann Motivalue Ihnen
also einen erstklassigen Service sowie starke, individuell
zugeschnittene Leistungspakete anbieten.

AuRerdem ist es uns wichtig zu betonen, dass die Signal
Iduna Gruppe auf einer soliden finanziellen Basis steht.
Mit Bruttobeitragseinnahmen von 6,3 Mrd. EUR hat sie
die notige finanzielle Starke, um ihre Verpflichtungen
gegenliiber ihren Versicherten zu erfiillen.

Und schlieBlich ist Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt
unserer Partnerschaft. SIGNAL IDUNA hat sich der nach-
haltigen Wirtschaftsweise verpflichtet und verfolgt einen
integrativen Ansatz. Sie richten ihr unternehmerisches
Handeln nach 6konomischen sowie 6kologisch und so-
zial vertraglichen Prinzipien aus. Dieser Engagement fiir
Nachhaltigkeit passt perfekt zu den Werten von Motiva-
lue und bringt zusatzlichen Nutzen fiir unsere Kunden.

Durch die Kombination unserer Kompetenzen in den
Bereichen Personalstrategie, Mitarbeitergesundheit und
Employer Branding mit der Erfahrung und Expertise der
SIGNAL IDUNA Gruppe kénnen wir ein umfassendes und
hochwertiges Dienstleistungsangebot bereitstellen, das
speziell darauf ausgerichtet ist, die Zufriedenheit und
das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter zu verbessern und
Ihr Unternehmen attraktiver zu machen.

Die Signal Iduna Krankenversicherung genief3t
das Vertrauen von iiber 2,5 Millionen versicherten
Personen.

Motivalue Analyse

Kostenfreies Auswertungsgesprach

Einfiihrung der Gesundheitsleistung

Kontinuierliche Begleitung

Kontinuierliche Begleitung

Erstellung der Employee Persona

Versand der Onboarding-Pakete

Employer Branding Workshop

Wann starten Sie den Motivalueweg fur

lhr Unternehmen?

Die steigenden Krankheitstage und demografischen He-
rausforderungen erhéhen den Druck auf Unternehmen,
sich auf die Gesundheit ihrer Mitarbeiter zu konzentrie-
ren. Motivalue bietet eine effektive Strategie zur Verbes-
serung der Arbeitsumgebung, wobei die Gesundheit und

das Wohlbefinden der Mitarbeiter im Mittelpunkt stehen.

Dies fiihrt nicht nur zur Reduzierung von Krankheits-
tagen, sondern erhoht auch die Mitarbeiterbindung und
-zufriedenheit.

Motivalue bietet gemeinsam mit der Signal Iduna ein
umfassendes Leistungsportfolio an, das auf die Bediirf-
nisse lhres Unternehmens zugeschnitten ist. Die Bau-
steine der betrieblichen Krankenvorsorge sind immer
inkludiert und bieten somit einen wesentlichen Unter-
schied zu anderen Anbietern. Motivalue unterstiitzt
dabei, Mitarbeitergesundheit zu starken, Fehlzeiten zu
reduzieren und die Mitarbeitermotivation zu erhéhen.
Die langfristige Attraktivitat des Arbeitgebers wird da-
durch gesteigert.

Mit Gber 10 Jahren Erfahrung im Bereich der betriebli-
chen Gesundheitslosungen, ist Motivalue davon {iber-
zeugt, dass die richtigen Rahmenbedingungen den
Unterschied machen. Sie begleiten Unternehmen bei
der Umsetzung und Implementierung von Gesundheits-
Benefits, der Auswertung von personalékonomischen
Kennzahlen und Mitarbeiterbefragungen, und bieten
eine digitale Plattform und App an.

Angesichts der demografischen und gesundheitlichen
Herausforderungen ist jetzt der perfekte Zeitpunkt, um
die Vorteile von Motivalue zu nutzen und die Leistungs-
fahigkeit lhrer betrieblichen Krankenversicherung zu
steigern. Mit Motivalue an lhrer Seite konnen Sie die
Friichte einer gesiinderen, engagierteren Belegschaft
ernten.
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Motivalue
lhr Partner flr betriebliche Gesundheit und
eine starke Arbeitgebermarke

Kontakt [=]F ¢
T +49(0) 40 307066812
E info@motivalue.de Fiir mehr Infos =Ly
W www.motivalue.de den QR-Code scannen E. "




